
宜宾锂宝司〔2026〕61 号

宜宾锂宝新材料股份有限公司
关于下发《可持续发展战略》的通知

各部门、公司:

现将《可持续发展战略》下发给你们，请严格遵照执行。

本战略自发布之日起执行，由董事会办公室负责解释。原

《宜宾锂宝新材料有限公司可持续发展战略》（宜宾锂宝司

〔2023〕102 号）同时作废。

宜宾锂宝新材料股份有限公司

2026 年 4 月 25 日
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宜宾锂宝新材料股份有限公司
可持续发展战略

宜宾锂宝新材料股份有限公司以“用科技创造新动力，做正

极材料领航者”为企业愿景，秉承“团结、创新、严谨、高效”

的企业精神，践行“远见引领、创新为本、善集大成、追求卓越”

的企业核心价值观。我们致力于推动新能源事业发展，在新能源

电池正极材料领域不断研发与创新。为积极响应联合国可持续发

展目标（UN SDGs），公司可持续发展战略紧密围绕着“环境、

社会、治理”三大主题，持续为社会提供绿色、低碳、环保的新

能源材料，努力打造负责任产业链回报社会。

一、可持续发展战略方针

以“绿色发展、科技创新、合规治理、多方共赢”为企业可

持续发展战略方针。

二、可持续发展战略目标

以“低碳环保、技术领先、治理卓越、社会尽责”为企业可

持续发展战略目标。

三、可持续发展战略

环境层面，公司坚持走“绿色高质量发展”道路，践行“绿

水青山就是金山银山”的理念，全面落实节约资源和保护环境的

基本国策。宜宾锂宝以“绿色新动能、绿色新理念、绿色新发

展、绿色新模式”为绿色愿景。积极推动宜宾锂宝绿色行动：

“绿色方针·共建清洁美丽世界，绿色情怀·率先垂范践行初心，
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绿色发展·生态优先‘碳’索效益”。锚定绿色工厂建设，打造

行业绿色低碳正极材料生产示范基地。

社会层面，公司将“绿色发展、真诚合作”的需求作为企业

发展立足的核心。始终坚守“持续改进、以客户满意规范管理”

的品质方针，秉持“专业品质、成就未来”的企业发展战略，持

续增加新产品研发投入，结合精益化、数字化、智能化不断追求

卓越与创新，推动锂电材料产业发展，致力于打造可持续发展的

产业链。我们本着与客户真诚合作的态度，携手前进，互利共赢，

坚持走绿色负责任产业链发展道路，履行产业发展社会责任，实

现公司可持续发展目标。我们保护员工的权益，提供安全、健康

的工作场所和公平的发展平台，积极参与慈善公益活动和社区建

设，做优秀的企业公民。

治理层面，公司以“严谨、高效”的企业治理精神构建合

规、透明、负责任的决策机制。公司强化董事会层面的 ESG 监

管职能，将环境与社会风险纳入战略评估与内控流程，确保重大

决策具备长期韧性。通过建立健全商业道德体系、供应链尽责管

理和利益相关方参与机制，公司以“善集大成”的胸怀推动产业

链共治，以“远见引领”的战略视野把握低碳转型机遇，在追求

卓越的过程中不断夯实企业治理根基，为新能源材料行业的可持

续发展树立治理标杆。

（一）短期战略目标（2026-2030 年）

低碳环保方面：公司于 2021 年获得“国家级绿色工厂”荣
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誉，将持续更新环境治理技术、持续改进，并严格遵守国家相关

法律法规及国际电池法规要求，保持绿色工厂称号；自 2021 年

起，公司已连续 5 年实现运营层面碳中和，未来将持续保持

100%绿色电力覆盖与运营层面碳中和；同时确保单位产品生产

综合能耗达到国内先进水平；短期内，公司将针对更多重点产品

开展碳足迹核算，并依据碳足迹核算结果推动供应链减排工作。

2030 年前，力争稳定实现使用 6%镍、16%钴、6%锂的循环材

料进行生产制造。

社会责任方面：构建多元化、包容性的职场环境，持续完善

员工职业发展通道与培训体系，持续提升员工薪酬福利水平与工

作生活平衡度。持续加大研发投入，专利受理和申请数量持续增

长。围绕生产经营所在地，积极参与乡村振兴，建立常态化社区

沟通机制，助力区域经济与社会协调发展。严格遵循国际电池法

规与产品质量标准，强化全生命周期质量管理，保障产品安全、

可靠与可追溯。

公司治理发展方面：持续完善现代企业治理结构，创新公司

管理理念，创建完善合规经营风控体系。全面优化董事会领导决

策、可持续发展领导小组组织管理、ESG 执行小组与各部门协

同执行落地的现代化可持续治理架构；引入独立董事，设立专项

委员会及完善配套制度体系，推动ESG绩效与管理层薪酬挂钩；

完善法人治理、内控风控与廉洁从业体系，筑牢合规经营底线；

强化信息透明披露，常态化推进ESG管理、审计与持续改进；坚
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守诚信经营、公平竞争，防范廉政风险与关联交易风险；以标准

化、数字化赋能管理升级，实现企业高质量稳健发展；紧密跟进

资本市场的波动变化，始终将推进公司资本化进程作为关键发力

点，全面落实既定战略规划。到 2030 年形成权责清晰、内控有

效、透明规范、高效协同的公司治理体系，成为新能源材料领域

治理合规标杆。

（二）中期战略目标（2031-2035 年）

低碳环保方面：公司将持续保持范围 1 和范围 2 运营层面

的碳中和，在运营碳中和的基础上，中期将推动供应商开展产品

碳足迹减排行动，并保持单位产品生产综合能耗达到国内先进水

平；力争 2035 年前实现关键产品全生命周期碳中和，并达成使

用 15%镍、26%钴、12%锂的循环材料的目标。

社会责任方面：建成行业领先的可持续发展人才高地，全面

实现员工多元、平等、包容的职业发展体系，关键岗位人才内部

培养率达到行业标杆水平。持续加大在生态保护、乡村振兴等领

域的投入，建立常态化、制度化的公益慈善与社会投资机制，提

升对区域经济、就业与民生的长期贡献度。主导或深度参与电池

材料行业标准制定，严格把控产品一次合格率与 Cu-Zn 含量合

格率，向社会输出绿色低碳高质量产品。严格遵循负责任矿产供

应链尽职调查指南，对受冲突影响和高风险区域矿产实施零容忍

管控。

公司治理发展方面：形成成熟完备的现代企业治理结构、管
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理理念与合规经营体制。构建与公司发展相匹配的数字化、智能

化公司治理体系，建成统一的ESG数据管理平台，实现治理要求

与研发、生产、供应链等价值链深度融合；建立覆盖全业务流程

的治理与ESG风险防控机制，建成成熟的合规管理与风险预警体

系；持续深化多元包容的治理文化，全面提升在可持续治理、供

应链责任、绿色低碳发展中的影响力，积极参与行业标准制定，

落实利益相关方常态化沟通。到 2035 年成为利益相关方高度信

赖、行业广泛认可、具备国际竞争力的可持续公司治理领先企

业。

（三）长期战略目标（2036 年及以后）

公司以“成为新能源材料领域可持续发展典范”为总体愿

景，在环境、社会与治理三个维度上分阶段协同推进。

环境方面，积极应对全球气候变化，致力于推动全价值链向

绿色低碳转型，在不可避免碳排放之外，持续降低生产经营活动

的碳足迹。

社会方面，以员工关爱、供应链责任、社区共建为基础，纵

深推进可持续供应链生态与人才高地建设，形成长期社会投资机

制与共益发展格局。

治理方面，在持续完善治理结构与合规风控、提升行业竞争

力的基础上，系统建成适应全球可持续发展要求的现代化治理体

系。通过三者的深度融合与持续引领，公司致力于实现综合竞争

力与可持续发展绩效双双达到全球行业领先水平。
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宜宾锂宝
用科技创造新动力做正极材料领航者

环境 社会 治理
积极应对气候变化，推
动实施碳中和战略；关
注电力供应，提高电力
资源利用效率；提高清
洁能源使用比例，减少
温室气体排放；构建废
弃物循环回用体系，提
高循环材料包装使用
率；积极参与生物多样

性保护活动。

创建多元、公平、包
容、安全的工作环境；
为员工提供职业发展机
会，能力提升平台；坚
持生产与自然和谐、经
济效益与社会效益统一
的责任理念；坚持负责
任采购，主动与供应商
和合作伙伴建立沟通机
制，加强对高风险矿产
的识别，确保产品可溯
源，打造可持续供应链

体系。

严格遵守法律法规，将合规
经营作为企业发展的生命
线；将廉洁诚信与商业道德
融入企业血脉，以最高标准
的职业操守赢得市场信任；
坚决维护公平竞争的市场环
境，反对任何形式的不正当
竞争行为；构建前瞻性的风
险管理体系与严密的内部控
制框架，将风险意识贯穿于
业务全流程；高度重视数字
化时代的信息安全与隐私保
护保障企业长期稳健发展。

宜宾锂宝量化战略目标

序号 维度 目标与承诺

1

环境

零事故、零污染、零投诉、零超标排放
2 构建废弃物循环回用体系

3
保持 100%绿色电力覆盖；保持单位产品生产综合能耗达到国
内先进水平

4
与供应商、客户协同开展欧盟 PEF 产品碳足迹核算，并根据
核算结果推动供应链减排
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5
中期推动供应商开展产品的碳足迹减排行动，2030 年主要产
品碳足迹降低至 10.18tCO2e/t

6
2030 年前稳定达成使用 6%镍、16%钴、6%锂的循环材料进
行生产制造目标

7 2035 年达成使用 15%镍、26%钴、12%锂的循环材料目标

8 2030 年前实现碳达峰，并持续维持公司经营层面碳中和
9 2035 年争取实现关键产品全生命周期碳中和

10

社会

100%确保员工在健康和安全的环境下工作
11 公平公正对待劳工，无歧视、无强迫、无童工事件

12
坚持异物不引入，不产生，不流出的理念，为客户提供满意的
产品

13 产品一次合格率≥98%

14 Cu-Zn 含量一次合格率≥98.5%
15 到 2030 年专利申请量≥50 件，年受理量≥30 件

16
到 2030 年参与制定行业标准≥2 项；主导制定行业标准≥2
项

17 推动可持续采购，为社区可持续发展做出贡献
18 到 2030 年 ESG 表现优秀的供应商占比达到 95%以上

19
严格遵循 OECD 负责任矿产供应链尽职调查指南，对受冲突
影响和高风险区域矿产实施零容忍管控

20 无重大供应链风险事故

21

治理

以安全、道德、廉洁、诚信和负责任的方式拓展公司业务
22 无贪污、无腐败、无贿赂等违反商业道德准则事件

23
无因公司违反经济、环境和社会领域法律法规而受到制裁或处
罚

24 无因公司不正当竞争行为导致诉讼或重大行政处罚的情况
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25 无信息安全事故
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