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一、宜宾锂宝安全生产方针
[bookmark: OLE_LINK1]坚持“安全第一、预防为主、综合治理、全员参与、健康管理、持续改进”的总体方针，坚持“以人为本、安全发展”理念，强化和落实主体责任，以隐患排查治理为基础，提高安全生产水平，充分发挥全体员工安全生产的积极性，切实做好安全生产各项工作，杜绝各种安全事故的发生，为公司的有序运营提供可靠的安全保证。 
（一）安全第一，预防为主
1．在生产经营活动中，在处理保证安全与生产经营活动的关系上，要始终把安全放在首要位置，优先考虑员工的人身安全，实行“安全优先”的原则，在确保安全的前提下努力实现运输安全的其他目标。
2．安全生产的管理，不是在事故发生后去组织抢救，进行事故调查、处理和分析，而是按照系统化、科学化的管理思想，按照事故发生的规律和特点，千方百计预防事故的发生，做到防患于未然，将事故消灭在萌芽状态。
（二）综合治理
1．人是生产力中最重要、最活跃的因素，实现安全管理体系的持续改进，必须发扬、调动人的积极主动性。
2．安全管理体系的方针、目标、要求及重要性必须传达到每一位员工。
3．综合治理是指适应我公司安全生产形势的要求，自觉遵循安全生产规律，正视安全生产工作的长期性、艰巨性和复杂性，抓住安全生产工作中的主要矛盾和关键环节，综合运用经济、制度、行政等手段，人管、法治、技防多管齐下，并充分发挥社会、员工、舆论的监督作用，有效解决安全生产过程中的问题。实施综合治理，实现安全生产，须从文化、制度、科技、责任、投入入手，多管齐下，综合施治。
（三）全员参与
各级员工是公司组织之本，只有确保全员参与，才能使员工技能才干得到充分发挥，推动公司可持续发展。公司安全目标是通过各级人员参与安全管理过程中实现的，安全标准化体系运行的有效性取决于各层次人员的安全意识、工作能力、工作积极性。
（四）健康管理
    公司秉承“以人为本、生命至上”“健康企业、幸福员工、快乐生活”的管理理念，坚持“大卫生、大健康”发展方向，认真落实职业病防治主体责任，积极投入“健康企业”建设，全方位、全周期保障劳动者身心健康，全力打造良好的健康企业文化。
（五）持续改进
对职业健康安全目标与指标、规章制度、操作规程等进行修改完善，不断发现问题、不断纠正缺陷、不断自我完善、不断提高，使公司职业健康安全稳步向好。
二、宜宾锂宝环境方针
遵循法律、预防污染、循环经济、绿色低碳、全员参与、持续发展。
（一）遵循法律
严格遵守法律、法规及其他要求。
（二）预防污染
合理利用资源、技术，从源头削减污染物排放；实现有效治理技术，减少污染。
（三）循环经济
合理规划循环材料使用。
（四）绿色低碳
用绿色能源、绿色资源、绿色科技，积极推动碳达峰、碳中和，全力落实降碳减碳目标，贯彻绿色发展理念、低碳行为、打造“零”碳产业链。
（五）全员参与
分解目标，共享责任、行动一致共同参与。
（六）持续发展
不断提高全员环境保护、节能降碳意识，共同参与，通过资源投入、管理创新、技术应用达到持续改善。
三、安全目标
宜宾锂宝杜绝各类事故，不损坏人身健康，不破坏生态环境，严格按安全标准化开展工作。遵循以人为本的原则，加强员工培训，努力提高员工队伍的安全素质。在2025年内完成企业安全生产标准化二级达标和保持一级标准化班组有效运行。
四、环保目标
（一）基础管理目标
1．污染物零超标排放。
2．零环境污染事故。
3．零环境投诉属实事件。
4．零环境行政处罚。
5．危险废物100%合规处置。
6．建设项目100%环保合规。
7．环境管理体系、ESG审核无严重不符合项。
（二）可持续发展目标
1．生产废水100%回用。
2．循环材料和可回收固体废物100%再利用。
3．吨产品气体污染物排放量较2024年减少1%。
4．危险废物减量化：
（1）废铝箔袋吨原料产生量降低至2.45kg/t以下。
（2）检测废液吨产品产生量降低至0.2kg/t以下。
（3）水处理污泥（NCM泥饼）单位废水产生量降低至2.5kg/m³以下。
5．温室气体减排目标：
	能源绩效参数
	责任部门
	基准值
	目标值

	单位产品制造过程温室气体排放（tCO2e/t）
	安全环保能源部
	0.478
	0.307

	单位产品温室气体排放量（tCO2e/t）
	安全环保能源部
	24.53
	14.21


（三）绿色创建目标
1．推进环境信用体系建设。积极参与2024年度市级企业环境信用评价并取得市级“环保诚信企业”环境信用等级。
2．持续推进节能减排工作。积极参与2025年重污染天气应急减排绩效评级并取得“A级企业”评级结果。
